
Masz pytania? Zadzwoń! Tel.: 32 331 01 13

Pobierz broszurę

Znajdź szkolenie lub coaching dla siebie: Bycie 
liderem lub menedżerem nie jest intuicyjne. Ta rola 
wymaga pracy, wiedzy i samoświadomości. Jeśli chcesz 
właściwie kierować ludźmi i zarządzać projektami, 
potrzebujesz trenera, który wesprze Cię na początku 
Twojej drogi.

Lista kontrolna nowo 
mianowanego menedżera:

Poznaj aktualny stan zespołu, którym będziesz 
kierować: Zrób indywidualne wywiady z pracownikami, 
aby dowiedzieć się o wyzwaniach i stylach pracy 
każdego z nich. To świetny sposób na 
zindywidualizowanie stylu przywództwa na pracownika.

Znajdź mentora w swojej organizacji: Znajdź innego 
menedżera, do którego możesz się zwrócić, aby omówić: 
swoją rolę, czego możesz się spodziewać i jak radzić 
sobie z wyzwaniami, gdy się na nie natkniesz. 
Posiadanie wsparcia jest kluczem do sukcesu.

Poproś o przejrzystą listę ról i obowiązków: spotkaj 
się ze swoim szefem i działem HR, aby mieć jasny 
kierunek i określone cele. Następnie zrób to samo ze 
swoimi pracownikami.
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Akademia First Time Manager™ 

Kompleksowy program rozwoju kompetencji zarządczych  
i kierowniczych dla nowo mianowanych menedżerów.

Sprawdź terminy szkoleń

https://doskam.pl/pobieranie-broszury-ftm/
https://doskam.pl/pobieranie-broszury-ftm/
https://doskam.pl/szkolenia/?filter_kategoria=przywodztwo-i-zarzadzanie
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