I .ista kontrolna nowo
mianowanego menedzera:

ZnajdZz mentora w swojej organizacji: Znajdz innego
menedzera, do ktérego mozesz sie zwroci¢, aby oméwic:
swojg role, czego mozesz sie spodziewac i jak radzic
sobie z wyzwaniami, gdy sie na nie natkniesz.
Posiadanie wsparcia jest kluczem do sukcesu.

Popros o przejrzysta liste rél i obowigzkéw: spotkaj
sie ze swoim szefem i dziatem HR, aby miec jasny
kierunek i okreslone cele. Nastepnie zrob to samo ze
swoimi pracownikami.

Znajdz szkolenie lub coaching dla siebie: Bycie
liderem lub menedzerem nie jest intuicyjne. Ta rola
wymaga pracy, wiedzy i samoswiadomosci. Jesli chcesz
wiasciwie kierowad ludzmi i zarzadzac projektami,
potrzebujesz trenera, ktory wesprze Cie na poczatku
Twojej drogi.

Poznaj aktualny stan zespotu, ktérym bedziesz
kierowaé: Zr6b indywidualne wywiady z pracownikami,
aby dowiedzie¢ sie o wyzwaniach i stylach pracy
kazdego z nich. To Swietny sposéb na
zindywidualizowanie stylu przywddztwa na pracownika.
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Kompleksowy program rozwoju kompetencji zarzagdczych
i kierowniczych dla nowo mianowanych menedzerow.

Pobierz broszure Sprawdz terminy szkolen


https://doskam.pl/pobieranie-broszury-ftm/
https://doskam.pl/pobieranie-broszury-ftm/
https://doskam.pl/szkolenia/?filter_kategoria=przywodztwo-i-zarzadzanie
https://doskam.pl/szkolenia/?filter_kategoria=przywodztwo-i-zarzadzanie

